. POSTA-I§
POSTA, HABERLESME, iLETiSIM, CAGRI MERKEZ] ISCILERI SENDIKASI
ANA TUZUGU
BiRINCI BOLUM

Genel Bilgiler
MADDE 1-SENDIKANIN ADI:
Sendikanin adh Posta, Haberlesme, Hetisim, Cagrt Merkezi Isgileri Sendikasidir. Sendikanin
kisaltilmts ad: “POSTA-IS” dir.

MADDE 2-SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI:

Sendikanin merkezi Ankara ilindedir. Sendikanin adresi, Necatibey Caddesi No:74/13 Maltepe
Cankaya Ankara’dir. Merkez Yonetim Kurulu, Sendika merkezinin il iginde tasinmasi
konusunda karar vermeye yetkilidir. Sendika Genel Kurulu, Sendika merkezinin bagka bir ile
tasinmas: konusunda karar vermeye vetkilidir.

MADDE 3-SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:

Sendika, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sozlesmeleri Kanununun 4.maddesinin 1.fikrasinda
belirtilen {1) sayili cetvelde gosterilen 07 sira numarah “ILETISIM” iskolunda Tiirkiye genelinde
faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alani, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlegsmeleri Kanunu uyannca
cikartilan iskollar ydnetmeliginde “ILETiSIM” iskolunda gdsterilen bitiin isler, bu islerde asil
ise yardimci isler ve bu isyerlerlerinde calisan biitan igcilerdir.

iKINCi BOLUM
Amag, ilke, Gorev ve Yetkileri
MADDE 4-AMAC VE {LKELER:
AMAC
Sendika, insan haklarina, evrensel hukuk itkelerine, temel hak ve hirriyetiere, demokratik, laik
ve sosval hukuk devietine, iilke bitinligline bagh olarak faaliyet géstermek suretiyle
Uyelerinin sosyal ve ekonomik hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amacini tagsir.

iLKELER

1-insanlik onuruna yaragir adil iicret saglamaya cahismak.
2-Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin bitdn
Oyelerin sosyal ve ekonomik hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek.

3-Sendika lyeleri, iiye esleri ve cocuklarinin sagitkly, bilingli, kGltiirlii ve egitimli bir birey olarak
topluma ve {lkevye, daha yararh olmalanni saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif amach tesis ve
yatirimlar yapmak.

4-Uyelerin vasam standardin: yikselten toplu sozlesmeler imzalamak, uygulamak ve
uygulatmak.

5-Faaliyet gosteriten iskolunda biitiin calisanlarin Sendikali olmasim saglamak,
6-Sosyal glivenlik sistemini gelistirmek.

7-Demokratik bir kurulug olarak, Demokrasinin temel ilkelerine jye Anayasani
gercek bir baghlikla faalivet géstermek.
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MADDE 5-GOREV VE YETKILER:

ajToplu is Sézlesmesi yapmak,

b}Toplu is Uyusmazligi ¢ikarmak,

cjToplu Is Uyusmazhiklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, s
mahkemelerine ve diger yargi organlarina bagvurmak,

d}Calistirmayt doguran hukuki iliskilerde Sosyal Giivenlik, emekilik ve buna benzer haklann
kullanitmas: kullanilmasi ile ilgili ofarak tiyelerine ve mirasgilanna adli yardimda bulunmak,
e)Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, 6iGm, sakathk, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amach sandik ve vakiflar kuruimasina nakit mevcudunun 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu ig S6zlesmesi Kanununda éngdriilen miktardan fazla olmamak kosulu
ile kredi vererek yardimci olmak,

f)Greve karar vermek ve ybnetmek,

g}Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak; milli tasarruf ve yatinmin gelismesi ile verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar duzenlemek, saghk ve spor tesisleri ile
kituphaneler agmak, isgilerin bos zamanlarini iyi ve faydak bir bicimde gecirmeleri icin
imkaniar saglamak, vakif, enstitii ve iktisadi isletme kurmak, iiye ve ailesi icin 6grenci yurdu,
dershane ile egitim ve dinlenme amacina yonelik kamplar agmak icin gerekli yatirimlar
yapmak,

h}Bagista bulunmamak kaydiyla, Gyelerin kooperatif kurmasina yardim etmek ve kooperatife
kredi vermek,

1}JAmac ve gorevlerinin gerektirdigi her cesit miilk edinmek, ipotek almak veya ipotek vermek,
her ¢esit banka kredisi kullanmak, nakit karsiligi veya diger teminatlarla bankalardan her nev’i
teminat mektubu aimak,

i}Nakit mevcudunun %40"indan fazla olmamak kaydiyla iktisadi ve Sinai Tesebblslere yatinm
yapmak,

jINakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla livelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibe kazanmalanini saglamak amaciyla harcama yapmak,

k)Nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak kaydiyla sosyal amach harcama yapmak,
}Uyelerin aile fertlerinin calisma hayatina kazandinilabilmesi icin gerekii mesleki egitim, bilgi
ve tecriibe kazandiracak ¢alismalarda bulunmak icin yatinm yapmak,

m}Uluslararasi isci kuruluslarina tiye olmak, (yelikten aynimak, tyesi bulundugu Uluslararasi
anlasma hitkiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gondermek,

n)Teskilatlanan igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

o}Calisma hayatindan, mevzuattan, Toplu s Sozlesmesinden, is akitlerinden dofan ve
herhangi bir hukuki iliskive dayanan hukuki ihtilaflarda, dogrudan veya lyenin basvurusu
{izerine, liye veya mirasctarin: temsilen davaya dahil olmak ve bu davalarda husumete ehil
olmak,

6jTizel kigi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

MADDE 6-CALISMA SEKLI:
Sendika, amaclarin: gergeklestirmek Gzere, Anayasa’'nin koydugu ilkelere, Anayasa’ya uygun
¢ikanlan yasalara ve demokratik ilkelere bagh olarak faaliyet gosterir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik




MADDE 7-SENDIKAYA UYE OLMA:

a}6356 Sayth Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17.maddesinde belirtilen nitelige
sahip ve “lletisim” iskolunda calisan 15 yasim bitirmis isciler Sendikaya fiye olabilirler.
b)Uyeler, Sendika Tiiziigiine, Sendika Tiiziigii dogrultusunda gikarilan Yonetmelikiere, Genel
Kurul ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun harekette bulunmay kabul ederier.
¢)Sendikaya Uyelik bagvurusu, is¢i tarafindan e-Devlet iizerinden yapilir. e-Devlet {izerinden
giris yapiimas: sonrasinda, iscinin cahgtig isyeri veya isyerleri bilgileri agilan sayfada gorinir
ve segilen isyerinin faaliyet gbsterdigi iskolunda kurulu sendikalardan sadece birini secmesi ile
tiyelik bagvurusu tamamlanir.

d)Uyelik, Sendika yetkili organinin e-Devlet Uzerinden otuz giin igerisinde bagvuruyu
onaylamasi ife kazanthr. Uyeligin baslangic tarihi, Gyelige kabuliin Sendika tarafindan e-Devlet
lizerinden onaylandigi tarihtir.

e)Uyelik basvurusu, Sendika tarafindan kabut ya da reddedilmedigi takdirde otuzuncu ganin
sonunda Uyelik talebi kabul edilmis sayihr.

f)Bu siire igerisinde, basvuru sahibi, Sendika tarafindan lyelik bagvurusuna islem yapilincaya
kadar e-Devlet izerinden lyelik bagvurusunu geri alma hakkina sahiptir.

g)Sendika yetkili organi, tyelik bagvurusunu e-Devlet Uzerinden reddedebilir. Ret kararlari
Sendika tarafindan gerekcesi ile birlikte sistemne girilir, aynca isciye yazil: olarak tebiig edilir.
h)Uyelik bagvurusunun haksiz bir nedenle reddedildigini iddia eden ve “g” fikrasinda belirtilen
tebligi alan isci, otuz gin icinde yetkili mahkemeye dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde, is¢i mahkeme kararini Bakanhga bildirir,
karar Bakanlk tarafindan sisteme tantmlanir. Bu durumda, fiveligin baslangic tarihi, Sendika
vetkili orgamn tarafindan ret kararinin verildigi tarihtir.

1}Sendika aleyhine faaliyette bulunanlar ite Sendikanin amag ve ilkelerini ve Sendika TiizGgina
benimsemedigini ifade ederek sirf toplu is sOzlesmesinden yararlanmak icin Gyelik basvurusu
yapaniarin bagvurusu kabul edilmez.

i)Uyelik aidatim Sdemeyenier, Sendikanin saglayacagi hak ve menfaatlerden istifade
edemezler,

j)Uvyelik aidatini 6demeyenter, Sendikanin merkez ve sube organlarninda gérev alamazlar.

MADDE 8-UYELIK AIDATI:

a)Sendikaya kayith dyelerin 6deyecegi bir aylik Gyelik aidat tutan, bir giinliik giptak Geretlerinin
%80"idir.

b)Sendikaya &denecek dayamgma aidati tutar: bir ginlik giplak ticretierinin %80’idir.

c)Aidat kesilme esas ve usulleri hakkinda 6356 Sayih Sendikaiar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanununun 18. ve 39. Madde hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9-UYELIKTEN CEKILME:
a)Uyelikten cekilme, e-Devlet izerinden c¢ekilme bildiriminde bulunulmak suretiyle
gerceklesir.

b)Cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak Bakaniiga ve Sendikaya ula§ir
c)Cekilme, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

d)Cekilen Gyenin bir ayhk sire icinde baska bir Sendikaya {iye olmasi h |nde yeni dyelik bu
strenin bitimi tarihinde kazanilrig sayilir. Bu durumda, ¢ekilen uye, ye kazandanana
kadar aidat 6demek zorundadir.
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MADDE 10-UYELIGIN DEVAMI, ASKIYA ALINMASI VE KENDILIGINDEN SONA ERMESI:
UYELIGIN DEVAMI

a)Sendika ve $ube organlarinda gorev almalarindan dolayi isyerinden ayrfan Sendika
dyelerinin, bu goreve getirildikleri anda, Sendikadaki iiyelik sifatlan tiyelik aidati Gdemek
sartiyla devam eder.

bjSendika liyesi iscinin gegici olarak issiz kalmas! veya Sendika faaliyet alani icinde kalmak
sartiyla bagka bir ise gegmesi Sendika Gyeligini etkilemez.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI _

a}Askerligi meslek edinmemis olan askeri sahuslarin Sendika iiyeligi ve buna bagh hak ve
ylkUmlUlikleri muvazzaf askerlik siiresince askiya alinur.

b)Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda kurulu diger bir Sendikamn kurucu heyetinde veya
bu kurulusianin herhangi bir biriminde gorevli oldugu tespit edilenterin Uiyeligi Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan askiya alinir. Bu tiveler, ihrag talebiyle Genel Kurula sevk edilirler.
c}11i.maddede belirtilen fiilleri isleyen Sube Yénetim, Denetieme ve Disiplin Kurufu Gyeleri ile
diger biitin Sendika Uyelerinin uyelikleri, Sube veya Merkez Disiplin Kurulunun teklifi ve
Merkez Yonetim Kurulunun karariyla askiya alinir, Bu Uyeler, ihrag talebiyle Genel Kurula sevk
edilirler.

d)1i.maddede belirtilen fiilleri isleyen Merkez YOnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu
lyelerinin iiyelikieri, Merkez Bisiplin Kurulunun teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun kararyla
askiya ahnir. Bu Gyeler, ihrag talebiyle Genel Kurula sevk edilirler.

e)’c” ve “d” bentlerinde belirtilen durumlarda, Sendika Genel Merkez ve Sube yéneticilerinin
Uyelikleri ile birlikte gbrevleri de askiya alinmis oldugundan yerine yedek Gyeler géreve
cagrilirlar.

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

a)6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18.maddesi uyarinca isyerinde
uygulanan bir toplu is sézle;mési bulunmas: va da toplu is sozlegmesi yapiimamigsa veya sona
ermisse Sendikanin yetki belgesi almis olmass sartiyla, hakl: bir sebep olmaksizin list tiste licay
stire ile tiyelik aidat: 6demeyen {iyenin {iyelik sifati kendiliginden sona erer.

b}Sosyal Giiveniik Kurumundan yaslihik veya malullik ayhgi ya da toptan 6deme alarak isten
ayrian Uyenin Uyelik sifati kendiliginden sona erer. Ancak, Sendika Genel Merkez ve
Subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevieri sirasinda yashiik veya
malulliik ayhigi ya da toptan 8deme alantarin Gyeligi, gorevleri siresince ve yeniden seciidikleri
stirece devam eder. .

c}Bir yih asan siire ile igsiz kalan Gyenin lyelik sifati kendiliginden sona erer,

d)}Yedinci maddede belirtilen nitelikleri sonradan kaybeden iyenin iiyelik sifati kendiliginden
sona erer.

MADDE 11-UYELIKTEN CIKARILMA:
Uyenin Sendika Gyeliginden gikarilmasi asagidaki hallerde ve asagida izah edilen usulle
mimk{ndiir.

a)Sendikanin amag ve ilkelerine uygun hareket etmemek,

b}Uyeligin kendiliginden sona ermesine sebep olacak bir durum Hasi sina ragmen
Oy aptekilmemek,

ikanin faaliyetlerine engel olmak,
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d)Sendika Tlizigiine, Sendika Tiiztigl dogrultusunda gikarilan Yonetmeliklere, Genel Kurul ve
Merkez Y&netim Kurulu kararlarina uygun harekette bulunmamak,

e}Uyeler arasinda birlik, dayanisma ve yardimlasmay: bozucu davranig, stz ve beyanlarda
bulunmak,

f}Sosyal medya ya da internet ortarminda veya herhangi bir sesli, yazil, bast, gorse! iletisim
vasitasiyla Sendika amag ve ilkelerine aykir: olarak ya da yukandaki fikra hitkiimierini ihial
edecek sekilde Sendika Genel Bagkar veya merkez ydnetim kurulu Gyeleri, Sendika Sube
Bagkani veya yonetim kurulu Gyeleri, Bdlge Temsilcileri, Bastemsilciler, Temsilciler ve diger
yoneticiler ile Sendika {iyesi isciler ya da Kamu Kurum ve Kuruluslan hakkinda haksiz ve
mesnetsiz yayinlar yapmak, kiifir ve hakarette bulunmak, elestiri sinwrlanint asan yaazlar
yazmak, asilsiz ve dedikodu niteliginde yayinlar yapmak, paylasmak, yorum yapmak, bu yazi
ve vayinlar: paylagmak, asisiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak, tirli sekillerde kiiciik distriict
beyanlarda bulunmak, bu eylemleri dogrudan veya ilgisi tespit edilen baglantili hesaplardan
vapmak,

g)Sendikayi kigisel gikarlar: icin kullanmak, .

h}Sendika sirlarint agiga vurmak ve Sendikanin gelecegini tehlikeye distirecek eylem ve
faalivetlerde bulunmak,

Fiillerinin iglendiginin tespit edilmesi halinde iigili Sendika Uyeleri, Sendikadan cikanima
isterniyle Genel Kurul'a sevk edilir. Cikardma karan Genel Kurul tarafindan verilir. Cikanima
karari, e-Devlet Gizerinden Bakanhga ve lyelikten cikanlana elektronik ortamda bildirilir. Ayrica
tiyelikten cikarilana yazi ile teblig edilir.

Cikaritma kararina karst Giye, kararin tebliginden itibaren otuz gin icinde dava agmak suretiyle
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikarima karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

DORDUNCO BOLUM
Sendikamn Organlan
MADDE 12-SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI:

A)JGENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
1)Sendika Genel Kuruiu

2)Merkez Yonetim Kurulu

3)Merkez Denetleme Kurulu

4)Merkez Disiptin Kurulu

B)SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1)}Sube Genel Kurulu

2)Sube Yénetim Kuruiu

3}Sube Denetieme Kurulu
4)Sube Disiplin Kurulu

MADDE 13-SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMASI:
Sendika Genet Kurulu, Sendikanin en ylksek ve en yetkili organidir,
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Sendika Genel Kurulu, en az {i¢ Sube kurulmamigsa {iye sayisina bakiimaksizin Gyelerden ve
tabii delege olan Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
Qiyelerinden; en az ii¢c Sube kurulmussa Sube Genel Kurullarindan ve isyerlerinden secilecek
200 delege ve tabii delege olan Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu Gyelerinden olusur.

Subelerin Sendika Genel Kuruluna gdnderecegi delege sayisi, Subeye bagh Gyelerin {tabii
delegeler hari¢) Sendika Genel Kurul toplam delege sayist ile carpiminin Sendikarn toplam
ye sayisina boliinmesi ile hesaplanir. Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurutiu Gyeleri tabii
delege olup Subelerin gonderecegi delege sayisindan disiliir. Bu hesap, Merkez Ydnetim
Kurulu tarafindan yapilarak Sube Genel Kurullarindan énce Sube yonetim kuruluna bildirilir.
Bu bildirim dogrultusunda, Sendika Genel Kuru! delegeleri, Sube Genel Kurullarinca Sendika
Genel Kurulundan 6nce secilir. Sendika Genel Kuruluna katilacak delegelere iliskin secim
tutanaklaninin bir niishast Sube yonetim kurulu tarafindan Sendika merkezine génderilir.

Delegelik sifati, bir sonraki Olagan Genel Kurul icin yapilacak Delege Secimine kadar devam
eder.

MADDE 14-SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sendika Genel Kurulu, en ge¢ dort yilda bir Sendika merkezinin bulundugu ilde, Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen yer, tarih ve saatte toplanir. Genel Kurula cagn Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yapiir. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul
toplantisinin glindemi, yer, tarih ve saati en az on bes giin 6nceden Sendikanin web sitesinde
ilan edilir.

Genel Kurul tarihinden en az on bes giin 6nce, Genel Kurula katlacak tiye ve delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, tarihi ve saati, itk toplantida cogunluk
saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin biigileri iigili se¢im kuruluna teslim edilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar, Genel Kuruldan énce 5endika binasinda en
az Ug gun ilan edilir.

iki Genel Kuru! toplantisi arasindaki doneme ait Faalivet Raporu ve Hesap Raporu, Bitce
Teklifi, Yeminli Mali Msavir Raporuy, Denetieme Kurulu Raporu Genel Kurula katilacaklara
toplanti tarihinden on bes giin &nce gonderilir.

Genel Kurul toplanti nisab: delege tam sayisinin salt cogunlugudur. lik toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakdir. Ancak, ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisinin icte birinden az olamaz.

Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapibir. Yeterli coguniugun
mevcut olmasi halinde Genel Baskan veya gbrevilendirecegi Merkez Yonetim Kurulu {yesi
toplantiyi agar. Genel Kurulu ydnetmek Gzere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeterince iiyeden
olusan divan heyeti olusturutur. Bagkanlik divani, delegeler arasindan secilir.

imdeme madde
miimkindiir.

Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemdeki konular gdfiisili
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°unun va
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Giindemdeki maddenin ¢ikanlmas: ise Genel Kurula katilan delegelerin 2/3'Gniin yazih teklifi
ite mGmkandar.

Genel Kurul karar nisabi, Tizitkte aksine hikiim bulunmadikca, toplantiya katilan delege
sayisinin satt cogunlugudur. Ancak bu say, delege tam sayisimin 1/4’tinden az olamaz.

Genel Kurul kararlari, agik oy ile alinir. Organlarin secimleri ise gizli oy agik tasnif esaslanina
gére yapilir. Genel Kurulda, zorunlu organlara secilen asil Giye kadar yedek Giye de segilir.

MADDE 15-SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a)Organlarin se¢cimi yapmak,

b)Tuzik degisikligi yapmak,

c)Yapifacak itk Genel Kurula sunulmas: ve gegmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltitmesi istenen konular hakkinda Merkez Yénetim
Kuruluna vetki vermek,

d}Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Yeminii Mali Miisavir Raporlarini
goérusip karara baglamak,

e}Organian ibra etmek veya dava agilmasina karar vermek,

f)Tahmini bitgeyi goriistp karara baglamak,

g)Gerekli olan tagimr ve taginmaz mallarm albm satimina karar vermek, bu konuda Merkez
Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

h)Sendikanin tasinir ve taginmaz mallart Uzerinde salis, rehin, ipotek, trampa, kira gibi
tasarruflarda bulunmaya karar vermek, bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,
1)ipotekli veya ipoteksiz kredi kullanmaya karar vermek, bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

i)istiraklerin kullanacag: kredilere kefil olmaya karar vermek, bu konuda Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

j}Sosyal amach harcama yapmak konusunda Merkez Yonetim Kuruiuna yetki vermek,
k)Sendika amag ve faalivetlerine uygun olarak, sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, bu
konuda Merkez Yonetim Kurulsna yetki vermek,

)Ust Kuruluslara katiimaya, gekilmeye veya Ust Kuruluslarda kurucu olmaya karar vermek,
m)Ayni iskolunda faaliyet gdsteren bagka bir Sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar
vermek, bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n)Sube agma, birlestirme, kapatma konulaninda karar vermek, bu konuda Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

0)Sendikanin feshine karar vermek,

6)Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek karara baglamak,

p)Uluslararas! Kuruluslara liye olmaya veya ¢ekilmeye karar vermek,

r)Taziikkte yazih amag ve ilkelerin gerceklestiritmesi icin Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi,

s)Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek {cret, &denek, yolluk ve tazminatian
belirlemek, '

t}Sendika hizmetleri igin gecici veya daimi olarak istihdam ediletek personele 6denecek licret,
odenek, yolluk ve tazminatlann tavanin belirlemek,

u)Uzmanlk gerektiren konularda hizmet ahmi karan vermek ae_sartlanint beliflemek
konusunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,




i)Mevzuat veya tlzitk geregince, Genel Kurul tarafindan yapiimas: gereken diger islemlerin
yerine getiritmesi, baska bir organa birakilmarmig konularnin karara baglanmas,

v)Sube Genel Xurullanndan o©nce yapitacak delege secimlerinde uyulacak esaslar
dizenlenmek.

MADDE 16-SENDIKA OLAGANUST0 GENEL KURULU:

Merkez Yonetim Kurulu veya Markez Denetieme Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ya da
Sendika Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazih istegi Gzerine altrmg glin icinde yazih istekteki
konularn 6ncelikle gorismek Uzere Sendika Genel Kurulu Olaganiistil toplanir. Genel Kurula
cagn Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Delegelerin yazili isteklerinde, toplantinin ne
icin yapiimak istendiginin gerekgelerini belirtmeleri ve yanh taleplerine, somut, hakl,
inandiricl, acil ve olaganiisti gerekcelere iligkin delil ve belge eklemeleri zoruniudur.

Olaganistli Genel Kurul talep edilen tarih itibariyle Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti
aydan az bir siire kalmas: halinde Olaganiisti Genel Kurula gidilemez. Ancak Olaganiistii Genel
Kurul talebinde belirtilen hususiar Olagan Genel Kurul gindemine alimir. Olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda gitndem disi konular goriisilemez.

MADDE 17-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER:

a)Fiil ehliyetine sahip olmak,

b)26.09.2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler
gegmis olsa bile; Zimmet, irtikap, Riisvet, Hirsizikk, Dolandinciiik, Sahtecilik, Giiveni Kétiiye
Kullanma, Hileli iflas, ihaleye Fesat Kangtwma, Edimin ifasina Fesat Kanstirma, Suctan
Kaynaklanan Mai Varligi Degerlerini Aklama ve Kacakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti
bulunmamak.

MADDE 18-MERKEZ YONETIM KURULU:

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla secilecek bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter, bir Gene! Mali Sekreter, bir Genel
Tegkilatlanma Sekreteri, bir Genel Egitim ve Sosyat igler Sekreteri olmak izere 5 asit Giyeden
olusur ve Sendikaya kayith Uye sayist 1.500 olana kadar yalnizca Genel Bagkan, Genel Sekreter
ve Genel Mali Sekreter profesyonel olarak gorev yapar. Sendikaya kayith Gye sayisinin en az
1.500 olmast halinde butiin Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri profesyonel otarak gérev yapar.
Asil Gye kadar yedek lye secilir.

MADDE 19-MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Merkez Yonetim Kurulu, haftada bir olmak Gzere olagan olarak toplanir. Sendika Baskan veya
yokiugunda kendisine vekalet eden Merkez Yénetim Kurulu {yesinin ¢agnisi Gzerine
olaganisti toplantt yapiimast mimktindar.

Merkez Yonetim Kurulunun toplanti sayisi, lye tam sayisinin salt goguniugudur. Kararlar,
mevcut Uyenin salt coguniugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Gene! Baskan veya kendisine
vekalet eden Merkez Yonetim Kurulu Giyesinin oyunun katildig) taraf gogunlugu saglamis otur.

Merkez Yénetim Kuruiu iyelerinden bir veya birkaginin herhangi bit nedenle kurul liyeliginden
ayrilmasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu vedek iiyeleri ara$ ¢ok oy alandan
baglanarak oy sirasina gére gireve cagri yapilir. Bu sekilde Merkd Kurulu dye sayisi




tamamlanir. Géreve c¢agrilan Gyelerin Merkez Yonetim Kurulu igindeki sifatlar Genel Bagkan
tarafindan belirlenir.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin géreve cagriimasindan sanra dahi Merkez Yénetim Kurulu Gye
sayisinin diye tam sayistin yansindan asagl dismesi halinde, Genel Kurul, mevcut Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu {yeleri tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagrir. Siresi icinde ¢agn yapiimamasi halinde Gyelerden birinin bagvurmasi iizerine, is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, tiyeler arasindan sececegi tic kisiyi bir ay iginde
Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 20-MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1)Toplu is Sézlesmesi yapmak,

2)Toptu Is Uyusmazhig cikarmak,

3)Toplu Is Uyusmazlikianinda, ilgiti makama, arabulucuya, hakem kurullanna, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina basvurmak,

4)Greve karar vermek ve ybnetmek,

5)Tuzugt uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

6)Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

7)Calisma ve mali raporiar ile tahmini biitgeyi hazirlayip Genel! Kurula sunmak,

8)Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

9)Biitce fasillar: ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

10)Uyelik bagvurulannin kabul veya reddine karar vermek, |
11}Uyelerin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, Toplu is S6zlesmesinden, is akitlerinden, &rf ve

adetten dogan haklan ile sigorta haklarinin korunmasi icin ontari temsilen her tirli kurum ve

kurulugla goriisme yapmak, anlagma yapmak, sozlesme imzalamak, dava agmak, acilan |
davalarda husumete ehil olmak, suih olmak, ibra etmek,

12)Bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, intiyarlik, 6lim, sakathk, igsizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amagl: sandik ve vakiflar kurulmasina nakit mevcudunun 6356

Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununda éngorillen miktardan fazla olmamak kosulu

ile kredi vererek yardimci olmak, |
13)Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak; milli tasarruf ve yatinmin geligmesi ile verimiiligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri ile

kitiiphaneler agmak, iscilerin bos zamanlann: iyi ve faydal bir bicimde gecirmeleri igin i
imkaniar saglamak,

14}Bagista bulunmamak kaydiyia, Gyelerin kooperatif kurmasina yardim etmek ve kooperatife

kredi vermek,

15)Nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla Gyelerin mesleki egitim, bilgi ve

tecriibe kazanmalarini sagiarmak amaciyla harcama yapmak,

16)Nakit mevcudunun %40"indan fazla olmamak kaydiyla iktisadi ve Sinai Tesebbiislere yatirm

yapmak,

17)Gerekli olan taginir ve taginmaz mallanin ahim satimy, Sendikanin taginir ve taginmaz mallan

Uzerinde satig, rehin, ipotek, trampa, kira gibi tasarruflarda bulunulmasi, ipotekli veya

ipoteksiz kredi kullanmimas, istiraklerin kullanacag: kredilere kefil olunmas: konulannda Genel

Kurul karan uyarinca gerekli islemleri yapmak,

18)Sendika amaglarini gerceklestirebilmek icin gerekli bilim ve te
icin gerekli personel, uzman ve damsmanlar: bulup calistir
yapmak, Sendika ve Subelerinde calisacak personelleri buiup ¢al
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¢ahsma sartlarim tespit etmek, Sendika binyesinde calisan isciler icin Sendika adina
anlagmalar yapmak ve personel yonetmeligini hazifamak,

19)Yanetim Kurulu Gye sayisimin toplanti nisabinin altina diigmesi halinde veya diger herhangi
bir sebeple Sube Yonetim Kurutunun infisah etmis olmasi durumunda, yerine, yeni Yénetim
Kurulu secilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak, Sube Olagan veya Qlaganistii Genel
Kurullanint toplantiya cagirmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

20}Merkez ve Sube organlarinda gérevii yoneticiler ile {iyeleri ihrag talebiyle Genel Kurula sevk
etmek suretiyie Tizi8un 10.maddesinde belirtilen isleri yapmak, bu hallerde, iiyeligi askiya
alinan yoneticilerin gbrevinden el cekmesini saglamak,

21}Merkez ve Sube organlarinda gorevii yoneticiler ile Gyeleri Merkez Disiplin Kuruluna sevk
etmek,

22)Yeni yonetmelik tasarian ve mevcut tiiziik ile ydnetmelik tadil tekliflerini hazirlayip Genel
Kurula sunmak,

23)Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

24)Subelerin sarf ve diger harcamalarimi mevzuat ve usul geregince inceleyip aynen veya
degistirerek kabu! etmek,

25)Demirbas egyanin satis, imha, terkin ve subeye devri konulanni karara baglamak,

26)5ube agmak, kapatmak, birlestirmek, sorumluluk sahasin belirlemek konularinda Genel
Kurulun verdigi kararfan yerine getirmek,

27)sube Disiplin Kurullannca verilen kararlan gerekli gérdiigii hallerde Merkez Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

28)Bbige Temsilcisi, isyeri Temsilcisi ve Bastemsilcisini atamak ve degistirmek,

29)Sendika Subelerinin faaliyet alami icindeki igyerlerinde, Sube Yénetim Kuruluna karsi
sorumlu oclmak iizere temsilcilikler kurmak, temsilci atamak ve gorevden aimak,

30)Sube Y&énetim Kurulu Gyelerinin profesyonelligine karar vermek, gerektiginde herhangi bir
gerekce gostermeksizin profesyonellige son vermek,

31)Grev ve Lokavt siiresince, Uyelere yapilacak yardimiari belirlemek,

32)Sendika Merkez ve Sube organlannda gérevli olup da 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan suglardan biri ife mahkum olan kisilerle ilgili
olarak gerekli islemieri yapmak, gdrevine son verilmesini saglamak,

33)Sendika y&neticilerinin, Oyelerinin ve Sendika ¢alisaniarinin yapacaklarn seyahatlere karar
vermek,

34)Thzikte belirtilen diger isleri yapmak,

35)Tiiz{igiin 5. ve 15.maddesinde belirtiten ve Genel Kurulun yetki alan: disinda kalan gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kulanmak,

MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
a)Sendikayi yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek veya bu konuda Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri veya birkacina yetki vermek,

b)Genel Baskan, Sendikadaki bitiin birimlerin amiri ve bitiin komisyonlann baskam olup
Subeler dahil her tiirl calismalar ve bitiin cahsantan denetlemeye ve tetkik etmevye yetkilidir.
c)Yargi organlari, idari merciler ve her tiirli kurum ve kuruluglar nezdinde Sendikay: en genis
sekilde temsil etmek,

d)Sendika adina Merkez Yoénetim Kuruiu tarafindan karar verilen
Sendika adina agilan davalan takip etmek, Sendikanin midahii ol
miidahil sifatiyla katilmak, bu konularda bagkalanni vekil tayin etmek,
Sendikaya karsi atilan davalarda Merkez Yonetim Kurulundan da uygu

nularda dava acmak,
ast gereken davalara




olmak, davay: kabul etmek, davadan vazgegmek, hakem heyetine bagvurmak, ibra etmek veya
bu konudalarda vekil tayin etmek,

e}Merkez Yonetim Kurulu toplantidarinag bagkanlik etmek,

f}Sendika adina agtklama yapmak, basin toplantisi diizenlemek,

g}Sendika yayin organi sahipliginden kaynakianan gorev ve sorumiuluklari yerine getirmek,
yetkileri kullanmak, :

h}Genel Sekreter ile birlikte tim yazismalar:, Genel Mali Sekreter ile birlikte muhasebe ve
muamelat evrakini, Genel Teskilatlanma ve Genel Egitim ve Sosyal isleri Sekreteri ile kendi
konulariyla ilgili yazismalan imzalamak,

1)Tlzitkte belirtilen diger isleri yapmak.

MADDE 22-GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

ajSendikan:n biitin yazismalarnini yapmak,

b}Toplu I S6zlesmesine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiriitmek,
c}jKendisine bagh biiro personel ve uzmanlar: yénetmek, diizenli calismalarim saglamak,
d)Merkez Yonetim Kurulu kararlaninin uygulanmasini saglamak,

e)Personel ile ilgili bitlin islemleri yurGtmek,

f)Toplu is Sozlesmesinin uygulanmasini saglamak,

g}Merkez Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak ve Kurula sunmak,

h)Sendikann ilke ve amaclar ile ilgili yayinlan aragtirmak ve istatistikleri derfemek,
1)Gorevi ile iigili konularda biitin yazismalari Genel Bagkan ile beraber imzalamak,
i)Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevieri yerine getirmek,
JITlziikte betirtilen diger isleri yapmak,

MADDE 23-GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a)Sendikanin muhasebe iglerini mevzuata uygun sekilde yiriatmek,

b}Devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak, -

c}Hazirlayacag Gelir-Gider tablosu ve mizanian her ayin sonunda Merkez Yonetim Kuruluna
sunmalk,

d}Sendika gelirlerinin toplanmasin, giderierin birtce esaslarina gdre yapimasini, muhasebe
kayitlarinin mevzuata uygun tutuimasini saglamak ve muhasebe birosunu yénetmek,
e)Sendika mal varhigi ile ilgili belge ve kayitlarin usuliine uygun tutulmasini saglamak,
f)Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda ayhik gelirin %5’inden fazla
para bulundurmamak,

g)Sendika ybneticilerinin verecegi mal bildirimierinin kaydmin tutulmasins saglamak,
h}Sendika hesaplanni her an ic ve dis denetime hazir bulundurmak,

1)Sendika gelirlerini, elde edilen tarihten itibaren 30 gin icinde Merkez Yénetim Kurulunun
belifdeyecegi bankalara yatirmak,

i)Sendika tasinir ve tasinmaz mallarinin sigorta ettiriimesi veya policelerinin yenilenmesine
iliskin Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin geregini yerine getirmek,

j)Genel Kurutlara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlayip Merkez Yénetim Kuruluna
sunmak,

k)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belggieri ve yazismalar Genel
Baskanla birlikte imzalamak,
1)Genel Kurul karart uyannca sarflar ve biitcede fasillar arast aktarialar konusunda Merkez
Yonetim Kurulundan karar alamak, tekliflerde bulunmak,

mj}Vergi ve sigorta primierinin zamaninda édenmesini saglamak,




n)Subelerden gelen sarflarin gbzetim ve denetimini yapmak, harcama belgelerini inceleyip
ddeme yapilmasini saglamak,

ojMali mevzuat geregince, kurum wve kuruluglara bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak géndermek,

8)Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri icin Merkez Yonetim Kurutuna teklifte
bulunmak,

p)6356 sayth Sendikatar ve Toplu is Sézlesmeleri Kanunu uyarinca Sendika aidatinin kesilmesi
icin Sendika Subeleri tarafindan isvereniere gonderilecek Uye listelerinin zamaninda
isverenlere génderilmesini saglamak ve isverenlerce Sendika aidatinin fiye Ucretierinden
kesilip zamamnda Sendikaya gonderilmesini saglamak,

r}Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
s)Tlzitkte belirtilen diger isleri yapmak,

MADDE 24-GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a)Subelerin ve temsilciliklerin Sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi
yerine getirilmesini saglamak,

b}iscinin Uye kay:tlar: ve lyelikten ayrilmalarina iliskin islemlerini kontro! etmek, Sendikanin
iryelik argivini dizzenlemek, bu igle ilgili gorevieri yonetmek, liye envanterlerini ¢ikarmak,
c)Subelerin faalivet alanlarinin diizenienmesi, yeni subeler acilmasi ve mevcut subelerin
kapatiimast konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konudaki yetkili organmn karar almasi
icin rapor hazirlayip Merkez Yonetim Kuruluna sunmak, .
d)Sube deiege secimleri ve Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve gerektigi gibi yapilmasina
yardimce: ofmak,

e)Sendikanin faaliyet sahast diginda kalmig isyerinin Sendika biinyesinde teskilatlanmasini
saglamak,

f)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Baskanlari ile istisarede bulunmak
suretiyle Yénetim Kurulu'na dneride bulunmak,

g)Genel Merkez ile Subeler arasindaki iliskileri yiiritmek,

h)Teskilatlanan isyerlerindeki iscilere Tegkilatlanmanin faydalanni anlatmak igin gerekli
faaliyetleri yapmak,

1)Teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasin: saglamak ve bu konuda Genel!
Baskanla birlikte mesai sarf etmek,

i)Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde Sendikai faalivetlerin yerine getirilmesi icin
teskilatlara yardimcr olmak,

j}Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, faalivette bulundugu iskolundaki isyerlerinde ve
isletmelerde teskilatlanmas: igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Merkez Yénetim
Kurulunun onayina sunmak,

k}Teskilatlanma ¢alismalarinin azami verimiilikle yiiritiilmesine yonelik strateji gelistirmek ve
Merkez Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Niskolundaki diger Sendikalarin teskilatlanma stratejileri konusunda ¢alismalar yapip rapor
hazirlamak, Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

m}Kendisine bagh biiro personel ve uzmanlart ydnetmek, diizenli calismalarini saglamak,
n)Gorevi ile ilgili konularda bitin yazismalar: Genel Bagkan ile beraber igzalamak,

o)Genel Baskan ve Merkez Yénetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri y&rine getirmek,
6)Tlziikte belirtilen diger isleri yapmak,
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MADDE 25-GENEL EGITiM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a)Egitim programlarn hazirlamak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b)Merkez Yénetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasini saglamak,

c}Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda yapabilecegi sosyal faaliyetier konusunda Merkez
Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak, karar verilen faalivetleri planlarmak ve uygulamak,
d)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bitceye konulmasi konusunda oneride
buiunmak,

e)Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yirGtilmesinde her tiirli aragtirmalarin yaptlarak
istatistiklerin tutulmasm saglamak, Sendikanin cikaracagi dergi, brosiir, kitap gibi yayinlar
yoluyla Gyelerin egitilmesini saglamak,

f)Kendisine bagh biro personel ve uzmanlan yonetmek, diizenli calismalarim saglamak,
g)Gérevi ile ilgili konularda biitiin yazismalan Genel Bagkan ile beraber imzalamak,

h}Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen gdrevleri yerine getirmek,
1JTizikte belirtilen diger igleri yapmak,

MADDE 26-MERKEZ DENETLEME KURULUNUN YAPISI, GOREV VE YETKILERI:

a)Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kuruf tarafindan gizli oyla segilen iic asil ityeden olusur.
Asil Gye sayis kadar yedek {ye segilir. Merkez Denetleme Kurulu asil diyeleri, ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor liye secerler.

b}Merkez Denetleme Kurulu, alti ayda bir Sendika Genel Merkezinde toplanir. Merkez
Denetleme Kuruly, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katdanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Oylarda esitlik olmast halinde Baskanin oy verdigi tarafin oyuna itibar
edilir.

t)Merkez Denetieme Kurulu toplantiarina yalnizca asil {tyefer katilir. Asil {iyelerden bir veya
birkaginin Kurul iiyefiginden ayrilmasi halinde, Merkez Denetleme Kurulu Baskani, Merkez
Denetleme Kurulu yedek lyeleri arasindan en ¢ok oy alandan baglayarak oy sirasina gore
géreve ¢agri yapar.

d)Merkez Denetleme Kurulu lyeleri, Denetimlerini Sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya
ait evrak veya defterleri ya da bunlarin suretlerini ve kopyalanm Sendika merkezinden disan

gikaramaziar.

e)Merkez Denetleme Kurulu, idari ve mali denetim yapar. Ara raporunu Sendika Baskanhgina;
devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar,

f)Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina
uygun yapilip yapilmadigint denetler.

g)Merkez Ydnetim Kurulunun cagrisi Gizerine subelerde gerekli denetimi yapar.

h)Merkez Yonetim Kurutundan, Genel Kurulun Claganiistii toplantiyd/cagnlmasini ister.

1}Sendika Tizlglinde gdsterilen diger denetleme girevlerini yapar.




ijMerkez Denetleme Kurutu, yaptigi denetleme ve incelemeler sonucunda Sendikanin mali
islerinde, usulsiiziik veya yolsuziuk oldugunu tespit edecek olursa bu durumu Merkez Yénetim
Kurulu Baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek lzere luzum
gorildigi takdirde yukarida belirtilen fiil ya da fiilleri isleyenlerin gegici olarak gbrevden el
cektirilmelerini ister. Merkez Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun bu istegini
kabul etmemesi ve yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi iddia edileniere gérevden el cektirmeme
kararinda israr etmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yonetim Kurulundan Genel
Kurulun olaganiist toplantiya ¢agrilmasin ister.

j}Gorevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Kurulca gorevierine iade veya Sendikalardan
ihraglarina karar verilir. Gorevierine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri siireye ait
Sendikadan almalan gereken Ucret veya sosyal hakian Sendikaca &denir.

k)Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

MADDE 27-MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN YAPiSI, GGREV VE YETKILERI:

a)Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilen 5 asil Uyeden
olusur. Asil tiye sayist kadar yedek tye secilir. Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri, ilk toplantida
kendi aralarindan hir baskan ve bir raportér Giye segerler.

b)Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinden bir veya birkagimin Kurul Gyeliginden ayrilmas
halinde, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, Merkez Disiplin Kurulu yedek Uyeleri arasindan
en ¢ok oy alandan baslanarak oy sirasina gore goreve ¢agri yapilir.

c)Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun kararlar iizerine toplanir. Merkez
Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Toplantiva katilantarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Oylarda esitiik olmasi halinde Bagkanin oy verdigi tarafin oyuna itibar
edilir.

d}Merkez Disiplin Kuruly, ilgitinin yazilh savunmasins aldiktan sonra tesis edecegi karar, geregi
yaplimak Gzere Sendika Bagkaniigina bildirir.

e}Merkez Disiplin Kurulu, Sendika tuziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
stirlilen Sendika ve Sube yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak ihtar, kinama veya gecici

olarak gérevden uzaklastirma cezalarindan birini verir. Sonucu Genel Kurula ve diger ilgililere
bildirir.

f}Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Sube Disiplin Kurullar: tarafindan Sendika tyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerce incelenmesi istenen $ube Disiplin Kurulu kararlanm inceleyip sonucunu
gereginin takdir ve ifast icin Sendika Sube Baskanligina gonderir.

g}Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kuruilar: tarafindan Sendikadan ihraci gerektiren suclar
hakkinda hazirlanan raporiari inceler, gérisiinG de belirleyerek Ge

h)Tiizigln 10.maddesinde belirtilen yetkilerini kullanarak tyeligi
konusunda sorumlulugunu yerine getirir.
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BESINCI BOLUM
Subenin Organlan
MADDE 28-SUBENIN KURULUSU:
Sube, Genel Kurul karari ile ya da Genel Kurulun yetknlendnrmes: ite Merkez Yonetim Kurulu
karartyla kurulur veya kapatilir. Bu konudaki Genel Kurul kararlan Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan uygulanir.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sube Gene} Kurulu, Subenin faaliyet sahasi igine giren isyerlerindeki {iye sayisi 500'G astig
takdirde delegelerden; aksi halde Gyelerden olugur. Herhaide, Sube Yonetim, Denetleme ve
Disiplin Kurulu Gyeleri tabii delegeler olarak Gene! Kurula katilirtar.

Subenin faaliyet sahasi icine giren isyerlerindeki Giye sayisi 500°0 astig takdirde Sube Genel
Kuruly;

a}Subeye kayith 501-750 Gye oimasi halinde 71 delege,

b)Subeye kayith 751-1250 {iye oimasi halinde 81 delege,

¢)Subeye kayith 1251-2000 tye cimasi halinde 91 delege,

d)Subeye kayith 2000'den fazia liye olmasi halinde 101 delege ile toplanir.

MADDE 30-SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI:

Sube Genel Kurulu, en ge¢ 4 yilda bir Merkez Yonetim Kurulunun izni ile Sendika Genel
Kurulundan en az ki ay énce Subenin faaliyette bulundugu ilde, Sube Y&netim Kurulu
tarafindan belirlenen yer, tarih ve saatte toplanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, tarih ve saati en az on bes giin dnceden Sendikamn
web sitesinde ilan edilir. Ayrica mahallin en biyiik mitki amirine bildirimde bulunulur.

Sube Yénetim Kurulu, Genel Kurulu toplamaz ya da hazirlik islemierine bastamaz ise Merkez
Yonetim Kurulunun goreviendirecegi Merkez ya da Sube Yonetim Kurulu liyesi Genel Kurulu
toplar. Géreviendirme tarihinden itibaren 60 giin icinde Genel Kurulun toplanmasi sarttir.

Sube Genel Kuruliarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabt hakkinda Sendika Genel Kurulu
icin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 31-SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a)Organiarin segimi,

b}Yénetim Kurulu ve Denetleme Kuruiu raporlannin gériisiilmesi,

c)Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

d}Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

e)Mevzuat ve tuziikle belirtilen diger igterin yapiimas:, bagka bir organa birakilmans konulann
karara baglanmasi,

f}Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 32-SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:
$ube Yénetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gere) rdiigli hallerde ya da Sube
Genel Kurul delegelerinin 1/5"inin yazil istegi zerine aItmi; 4 icinde yazili istekteki konulan




oncelikle gdriismek Gzere Sube Genel Kurufu Olaganiistil toplanir. Genel Kurula cagn Sube
Yonetim Kuruiu tarafindan yapir.

Delegelerin yazili isteklerinde, toplantinin ne igin yapilmak istendiginin gerekgelerini
belirtmeleri ve yazili taleplerine, somut, hakli, inandiricy, acil ve olaganiistii gerekcelere iligkin
delil ve belge eklemeleri zorunludur.

Olaganisti Genel Kurul talep edilen tarih itibariyle Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alt
aydan az bir stire kalmas: halinde Olaganiistit Genel Kurula gidilemez. Ancak Olaganiistii Genel
Kurul talebinde belirtilen hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alinir. Olaganiisti Genel
Kurul toplantitarinda giindem disi konular gorisilemez.

Herhalde, Olaganistit Genel Kurulun toplanip toplanmavyacagina iliskin nihai karan Merkez
Yonetim Kurulu verir, Merkez Yonetim Kurulu, Olaganiistii Genel Kurui taleplerini hakli bulursa
Sube Genel Kurulunun Olaganiistl toplanmasi igin Sube Yonetim Kuruluna yazih talimat verir.
Talimata ragmen Sube Yonetim Kurulu tarafindan Olaganisti Genel Kurul gagrisinin
yapilmamas: veya isin geciktirilmesi hallerinde toplantinin yapilmast ile ilgili bGtin islemier
Merkez Yonetim Kurulu veya goreviendirecegi kisiler aracili@iyla tamamianarak Olaganistii
Genet Kurul toplantisinin yaprimasi saglarur.

MADDE 33-SUBE YONETIM KURULU VE CALISMA ESASLARI:
Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir. Sube Yonetim Kurullan;
bir bagkan, bir sekreter ve bir mali sekreterden olusur. Asil liye sayist kadar yedek tiye secilir.

Sube Yonetim Kurulu bagkan ve Gyeleri, iiye sayisina bakilmaksizin amatdr olarak gérev yapar.
Ancak Tlziigiin 20.maddesinin 30.bendi geregince Merkez Yonetim Kurulu tarafindan {iyelerin
profesyone! olarak gérev yapmasina karar verilebilir.

Sube Yoénetim Kurulu, en az ayda bir defa olagan olarak toplanir. Sube baskani veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yénetim Kurulu liyesinin cagnisi izerine olaganiisti
toplanti yapar.

Tuzigln, Merkez Yonetim Kurulunun calisma esaslarini diizenieyen 19.madde hiikmil, Sube
Yonetim Kurulu hakkinda kiyasen uygulanir.

MADDE 34-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Sarf ve harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara baglamak,

b)Sarflarla ilgili kararlarin tasdikli suretini sarf evrakt ile birlikte incelenmek ve geregi yapiimak
lizere sarfin yapidig ayi takip eden ayin onuncu giiniine kadar Sendikaya géndermek,

c)Gelir gider hesaplarina iliskin islemlerin yapiimas,

d}Subenin faaliyet sahas: icinde bulunan isyerlerinde iiye kaydetmek, kayit ve cekilme
bitdirimlerini siiresi icinde Sendikaya géndermek,

e}Sube Genel Kuruluna sunulacak faalivet raporunu hazirlamak,

f}Sube Genel Kurulunu toplantiya cagirmak,

g)subede istihdam edilecek personel icin kadro aciimasint Merkez Yoneti
etmek,




h)Subenin faaliyet sahasi iginde meydana gelen Sendikal ihtilafiarin ¢oziimit icin gerekii
faalivetlerde bulunmak,

t)Subenin faaliyet sahasi icinde kalan isyerlerindeki iiyelerin her tiirli miracaatlarini
incelemek, isveren ve diger mercilerle iletisim kurarak miracaatlan sonuglandirmaya
calismak, sonuclandiniamayan konulan Sendikaya bildirmek,

i)Sendika aidatinin kesilip Sendikaya gonderilmesini saglamak icin lye iscilerin listelerini
zamaninda igverene gondermek,

jiSube Genel Kurufu ve Sendika yetkili organlari tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
k)Tizitkte belirtilen diger igleri yapmak.

MADDE 35-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

SUBE BASKANI

Subeyi temsil gdrev ve yetkisi Sube Yonetim Kurulu adina Sube Bagkan: tarafindan kullanilir.
Sube Baskani, Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder.
Lizumu halinde bu komisyoniarin baskanhgi diger yonetim kurulu Gyelerine devredebilir.
Sube Bagkani, Subedeki biirolanin amiri olup bitin cahgmalari denetlermne ve tetkik etmeye
yetkilidir.

Sube Bagkani, Sube Sekreteri ile sube yazismalanni, Mali Sekreter ile muhasebe ve muamelat
evraklarini imza eder.

SUBE SEKRETERI

Subenin biitiin yazismalann: yapar. Sube Yonetim Kurulu gindemini hazirlar ve Kurula sunar.
Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda Sube Baskaninin gérevlerini yiiriitir ve yetkilerini
kullanir. Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Bagkam tarafindan verilen diger gorevierini yerine
getirir.

SUBE MALI SEKRETERI
$ubenin mali konulardaki iglerini mevzuat ve Tiizik hiikimieri dogruttusunda yiriitiir. Sube
Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan: tarafindan verilen diger gérevlerini yerine getirir.

MADDE 36-SUBE DENETLEME KURULU

ajsube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilen Ug asil liyeden
olusur. Asil live sayisi kadar yedek Gye segilir.

b)$ube Denetlerne Kurulu, Sube Y6netim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurut kararlarina uygun
yapilip yapiimadigini denetler. Sube Denetleme Kurulu, yalmzca idari denetim yapar. Ara
raporunu Sube Baskanhgina ve Sendika Baskanhgina; devre sonu raporunu da Sube Genel
Kuruluna sunar.

c)Tiziigln, Merkez Denetleme Kurulunun calisma esaslarim diizenleyen 26.madde hikmij,
Sube Denetleme Kurulu hakkinda kiyasen uygulanir.

MADDE 37-SUBE DISIPLIN KURULU

a)$ube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilen 3 asil iyeden olusur. Asil
Uye sayisi kadar yedek liye secilir.

b}Sube Disiplin Kuruly, Sendika tlzigiine, amag ve ilkelerine Rykiri fareket ettigi ileri siiriilen
Sendika Gyeleri hakkinda sorusturma yaparak ibtar ve kinama ndan birini verir. Sonucu
Sube Genel Kuruluna ve diger ﬁiier& bildirir.
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c)Sube Disiplin Kurulu, Sendikadan jhract gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag raporiar
Sendikaya gdnderilmek iizere Sube Baskanina sunar.

d)TGzhgon, Merkez Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslarini diizenteyen 27.madde hitkmi, Sube
Disiplin Kurulu hakkinda kiyasen uygulanir,

MADDE 38-GENEL KURUL VE DELEGE SECiMLERi '
Sendika ve Subelerin zoruniu organlarinmin segimlerinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I
Stzlesmeleri Kanununun 14.maddesinde belirtilen esaslar uygulanir.

Sube Genel Kurullannm olusturacak delege secimlerinde, Tiizlik ve Yonetmelikte belirtilen
esaslar uygulanir,

MADDE 39-SENDIKANIN iHTIYARI ORGANLARI:

a)Bolge Temsilciligi

Sendika ve Subeler ile igyerleri arasindaki dayanisma ve koordinasyonu saglamak izere
faaliyet sahasi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmek suretiyle Merkez Yonetim
Kurulu karart ile kurulur. Bolge temsilcilikleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanan Bislge
Temsilcileri tarafindan ydnetilir. Merkez Yénetim Kurulu, Bolge temsilciligi kurutmaksizin Balge
temsilcisi Ginvan: ile faaliyette bulunmak lizere gorevlendirme yapabilir.

Bolge temsilcileri, bolgesinde gelisen olaylarla ilgili aylik raporlar diizenleyerek Merkez
Ydnetim Kuruluna sunar,

b)il ve ilce Temsilcilikleri
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan uygun gdrilmesi halinde Merkez Y8netim Kurulu karan ile
kurulur. Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek calismalan yapmak, raporlar
hazirlamak Uizere faaliyette bulunabilir. il ve ilge Temsilciligi agmak ve kapatmak yetkisi Merkez
Yonetim Kuruluna aittir.

c)isyeri Temsilciligi

is yeri sendika temsilciligi isyerlerindeki iiyeler arasindan Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenmek suretiyle Merkez Yonetim Kurulu karan ile kurulur. Birden fazla temsilci olmasi
halinde temsilcilerden biri bag temsilci olarak géreviendirilir.

isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesine, calismalarina, gdrevden alinabilmelerine,
subeterle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iliskin hususlarda Merkez Yénetim
Kurulu yetkilidir. isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerine iligkin usul ve esaslar
genel yonetim kurutu tarafindan yirirlige konulacak yonetmelikle diizenlenebilir.

d)isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
1)isyerlerinde cahsanlann, isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, tiyelerden gelen
sikayet ve dnerilerin ¢6ziiimesini saglamak, cozemediklerini ilgili organlara iletmek,

2) Sendika ile lyeleri arasindaki itiskiyi koordine etmek ve bunlann dizenli viiriitiilmesini
saglamak,
3)Kendi aralannda toplanarak igyerlerinin, calisanlarin, Qyelerin istek, ta
gorismek, bu konularda ¢oziim onerisinde bulunmak, yetkili organlara te
4)Yasalar, yénetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevleri yeri

ap ve sikayetlerini




ALTINCI BOLUM
Cahsanlar

MADDE 40-DANISMANLAR

Genel Baskanin teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun karan ile géreviendirilen uzman kisidir.
Uzmanhk alani ile ilgili konularda, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi
gorevieri yerine getirir. Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur.

Ucret ve calisma esaslan Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 41-PERSONEL

Sendikanin amag ve itkeleri dogrultusunda faaliyet gostermesi igin Sube Yonetim Kurufunun
veya Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinin teklifi ve Merkez Yonetim Kurutunun karari ile kadro
acilmak suretiyle Sendikada gérev yapacak personel istihdam edilmesi mimkiindr.

Personelin is akitlerinin feshi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Personelin lcret ve
calisma esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Mali HiikGimler

MADDE 42-SENDIKANIN GELIRLER}
a)Uyelik ve dayanisma aidati,
b)Faalivetlerden elde edilecek gelirler,
¢)Bagslar,
d)Malvarhginin devir, temlik ve satisindan elde edilecek gelirier,
e)Ortak clunan kuruluslardan eide edilen kar paylar,
f)iktisadi ve Sinai tesebbiislere yatinm yapiimasi halinde elde edilecek kar paylari.

MADDE 43-SENDIKANIN GIDERLERi
a)Nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla iyelerin mesieki egitim, bilgi ve
tecriibe kazanmalarnini saglamak amaciyla yapilan harcamalar,

b}Nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla sosyal amacla yapilan harcamalar,
¢)Ust Kuruluglara Gdenecek iyelik aidat ve diger katki paylan,

d)Egitim, teskilat, sosyal isler, bastn ve yayin masraflar,

e)Sendikanin amacina uygun disecek faaliyet masraflan,

f)Kanun ve Tizik hitkiimieri ile Genel Kurul kararlan geregince yapilacak her tiirfii harcama,
g)Sendika tiyeleri ile calistirdigi kisiler de dahil olmak iizere hichbir kisi ve kurulusa borg
veremez.

h)Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinfina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

1)Sendika, amag ve fazliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz

MADDE 44-BUTCE
Sendika Biitcesi, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanip Genel Kurulun ona




Biitce, her yili ayri ayn olmak Gzere 4 yil igin hazirlanir. Bitgede, biitin harcamalar, licretler,
menkul ve gayrimenkul mal karstiiklan ayri ayn gosterilir.

SEKiZINCI BOLOM
Lesitli ve Son HiukGmler
MADDE 45-YASAK FAALIYETLER
Sendika, Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmeleri
Kanunu ile diger mevzuat htkiimlerinde belirtilen yasaklara aykiri hareket edemez.

MADDE 46-BIRLESMEYECEK GOREVLER

Sendika veya Subelerin Genel Kurul harig, zorunlu organlannda goérev alanlar, Sendika
biinyesinde bagka bir goreve segildikleri takdirde bu gdrevierden birini tercih etmek
zorundadir. Bu hakkin ikinci gbreve secilme tarihinden itibaren 30 giin icinde kullanitmamas
halinde son segilen gbrev kendiliginden diiger.

Sube Ydnetim Kurulu iiyesi olup da Merkez Denetleme Kurulu veya Merkez Disiplin Kurulu
{iyeliklerine segilenler yukaridaki maddenin kapsaminda tutulamaz. Ancak bu iiyeler, kendi
Subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasina iliskin toplanti ve gcalismalara katilamazlar.

MADDE 47-SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI

Sendikamin fesih kararim Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul alabilir. Fesih karari, Genel Kurul
delege tam sayisinin salt coguniugu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde sahibi oldugu mallar
Tiirk is Kurumuna devredilecektir.

MADDE 48-SENDIKANIN TUTACAGE DEFTERLER

a)Uye kayit fisleri ve defteri ie ¢ikis bildirimleri,

b)Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu
karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d)Gelen evrak ash ile giden evrak suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar,
e)Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f)Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar

g)Demirbag defteri.

Yukanida yazih defterler her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin icinde notere tasdik
ettirilir.

Sendika tutmakia yitkimli oldugu kayit ve defterier disinda yardimci defterler de tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili butunduklan yili takip eden takvim wiiindan baslayarak on yii
stire ile saklamak zorundadir.

MADDE 49-PERSONEL VE YONETICILERIN UCRET VE SOSY,
a}Sendika ve Sendika Subelerinin Yonetim Kurulu Gyeleri il

her tiirlii ddenek ve tazminatlar Genel Kurul tarafindan betl

AHAKLARI
b \baskaniarina verilecek iicretler,

i %_'

20




b)Sendika ve Sendika Subelerinde gérev yapan yonetici ve personelin Sendikal faalivetlerden
kaynaklanan yol, konakiama, yemek gibi masrafiari ve yolluklan Sendika tarafindan odenir.
c)Sendika Genel Kuru! toplantisina katilan delege ve Uyelerin yol, konaklama, yemek gibi
masraflari Sendika tarafindan Gdenir.

d}Seminer, Kurul, Meclis gibi Sendika tarafindan diizenlenen toplantitara katilan tiyelerin yol,
konaklama, yemek gibi masraflan Sendika tarafindan 6denir.

e)Sendika hizmetleri igin gegici olarak goreviendirilen {iyelere verilecek iicret ve yolluklar
Genel Kuryi tarafindan belirlenir.

f)Profesyonel Sendika ve Sube ydneticiterinin 30 giin Gcretli izin hakk bulunmaktadir. Bir yilini
dolduran Sendika ve Sube personeline 20 giin iicretli izin veritir. izinlerin hak edilen yillarda
kullanilmas: esastir. Toplu is Sozlesmesi hiikiimleri sakhdir.

g)Sendikada calisan yonetici ve personelin &deme esaslan, diger sosyal yardimlan, dogum ve
aliam yardimi, is goremezlik 6denegi, mali mesuliyet tazminati ve Gcret cetvelleri Genel Kurul
tarafindan kabul edilen biitcede belirlenir. Sendika ve Subelerde calisanlanin ticret ve sosyal
yardim artislan konusunda Sendika Yonetim Kurutu yetkilidir.

MADDE 50-MAL BiLDiRiMi

Sendika ve Subelerin Bagkan ve ybneticileri, gbreve secildikleri tarihten itibaren 2 ay icinde,
kendileri, esleri ve velayetleri altindaki cocuklarina ait mal bildirimierini 19.04.1990 tarih ve
3628 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere gore Merkez Yonetim Kuruluna vermek zorundadir,
Tekrar géreve secilen {iyeler, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadr.

MADDE 51-ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika veya Sube yoneticilerinden bir veya birkacinin Anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlegmeleri Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda Sendikal faaliyet sebebiyle
adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde 6 ay boyunca tcreti &denir.
Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek kadar (iyenin takibata ugramasi halinde Merkez
Yénetim Kurulu gerekli tedbirleri alir.

MADDE 52-TUZUK DEGISIKLIGI

Sendika Ana Tizigiinde yapiacak degisiklikler Sendika Genel Kurulunun delege tam sayisinin
salt cogunlugu ite yapiir. Ancak, Kanunla zoruniu kilinan hallerde, yetkili merciler ve
mahkemelerin talebi {izerine vapilacak Tuzik degisiklikleri icin Genel Kuru! kararlan
dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulu bu degisiklikieri yapar.

Bu Tuzikte, Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelere aykini olarak yer almis bulunan veya
ileride ¢tkmas: mubhtemel Kanun degisiklikierine ters digsecek olan hususlann yerine
Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde yer alan ya da yer alacak olan hususlar
gecerlidir.

MADDE 53-CESITLI HOKUMLER
a)Merkez Yonetim Kuruly, Tiizik ve Mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yonetmelik haarrlar,
uygular, gerekli degisiklikleri yapar.

b)Sendika, Genel Baskan ve bir Merkez Yénetim Kurulu fiyesinin birlikte Sendika ad: altina
atacagi imza ile borg altina girebilir.

c)Sendika adina basanlk cahsmatarda bulunduklian tespit le r dizeydeki Sendika
yoneticisine, lyeye ve personele Merkez Yonetim Kurulu kara gl verilebilir.




d)Sendika iiyesi isgilerin yilksek okulda okuyan cocuklarina Merkez Yonetim Kurulu karari ile
karsthksiz burs verilebilir. Merkez Yonetim Kurulu, burs verilecek kisi sayisini, sartlart ve burs
miktarini belirlemeye yetkilidir.

MADDE 54-KURUCULAR VE GECiCi MERKEZ YONETIM KURULU:
Sendika asagida bilgileri verilen 8 kisi tarafindan kurulmustur. itk bes (5) numarada belirtilen
kurucular, Gegici Merkez Yonetim Kurulunu olusturmaktad:r.

1- Alper Tunga OZES,

Adres s
Meslek AIsci
2- Muhammet Mustafa AKAY,
Adres .
Meslek Asci
3- Murat DURUSU,
Adres
Meslek dsci
4- Orguncan KOCAK,
Adres R
Meslek sdggi
5- Birkan KORKMAZ,
Adres
Meslek digci
6- Seda GULER,
Adres C
Meslek dsci
7- Eyiip Erdin KARAGO?Z,
Adres :
Meslek ssci
8- Murat KILIC,
Adres
Meslek dsci
MADDE 55-YURURLUK

Isbu Tiiziik, Sendikanin Tiizel kisilik kazandig 02.08.2021 tarihinden itibaren yiiriirtiige girer.

GECiCi MADDE 1:
Taztikteki yazim hatalannin diizeltilmesine ve maddeierin kendi icinde numaralandiriimasina
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

GECiCi MADDE 2:
Adli ve idari merciter tarafindan Tiziik hakkinda yapilacak incelemeler sonucunda mevzuata
aykin diizenlemeler oldugu tespit edilecek olursa bu diizenlednelerin mevzuata uygun hale




GECICi MADDE 3:
Gegici Merkez Yonetim Kuruiu Gyelerinin profesyonelligi konusgnda Tizigin 18.madde
hitkmii gecerlidir. Gecici Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Ydneti urulunun bitiin
yetkilerine sahiptir.
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